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Mustervorlage
«Anforderungs-
profil»

Anforderungsprofil — Dynamisches Arbeitsinstrument

Berufserkundungstage und Schnupperlehre

Muss
Soll
Kann

i+ Wohnort
| - Freizeitaktivitaten
+ Arbeitstempo
!« Arbeitsqualitat
+ Arbeitsmenge
« Arbeitsablaufe strukturiert /
vorausschauendes Handeln

Allgemeine
Anforderungen

Intellektuelle
Anforderungen

+ Mathematische Begabung
+ Raumliches Vorstellungs-
: vermogen
i « Beobachtungsgabe
| + Konzentrationsfahigkeit

+ Gesundheit
i« Allergien
- Schwindelfreiheit
i« Gedachtnis

Korperliche
Anforderungen

i + Selbststandigkeit
+ Ausdauer
| + Kontaktfreudigkeit
+ Einsatzfreudigkeit
+ Umgangsformen
i+ Anpassungsfahigkeit
| « Ehrlichkeit
|« Auftreten
!+ Punktlichkeit
i+ Verlasslichkeit
| - Hilfsbereitschaft
i+ Respekt
| + Eigenverantwortung
i+ Reflexionsféhigkeit

Charakterliche
Anforderungen

Geschicklichkeit
und Interesse i« Handwerkliches Geschick
!+ Sorgfalt
+ Verstandnis von Formen und
Farben
« Transferfahigkeit

L. Motorik

: - Auffassungsgabe °

+ Sein Arbeitsweg dauert nicht

langer als 30 Minuten.

| - Die Freizeitaktivitdten schlies-

sen hohe Verletzungsgefahr
aus.

+ Arbeitet auch bei schlechtem

Wetter motiviert.

+ Kann eine x-beliebige Dreisatz-

rechnung ausfihren.

!« Berechnet Kubaturen am

konkreten Beispiel selbst-
standig.

+ Schliesst beim durchgefiihrten

Test im Bereich Mathematik

und Geometrie sehr gut ab.

+ Ist sehr beweglich und

korperlich belastbar.

. Begrtisst die Kundschaft

freundlich und kann sich sel-
ber vorstellen.

« Fuhrt Auftrdge selbststéandig

aus. Fragt aber gezielt nach
bei Unklarheiten / Unsicher-
heiten.

Zeigt ein ausgepragtes ‘
Interesse an Pflanzen und den
Kreisldaufen in der Natur.

Das Anforderungsprofil ist ein dynamisches Arbeitsinstrument. Einerseits mit zunehmender Erfahrung

der Lehrstellenbesetzung und andererseits durch die Veranderungen in Ihrem Betrieb, ist es sinnvoll das
Anforderungsprofil regelmassig «unter die Lupe zu nehmen» und anzupassen. Das Anforderungsprofil hilft
Ihnen insbesondere auch, wenn Sie Quereinsteiger oder Erwachsene, die eine Zusatzlehre machen wol-
len, einstellen. Wenn Sie sowohl EFZ- als auch EBA-Lehrstellen anbieten, sind dafir auch unterschiedliche
Anforderungsprofile zu erstellen. Die meisten Kriterien aus dem Anforderungsprofil lassen sich nicht nur

Uiber die Bewerbungsunterlagen priifen.
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Mustervorlage
«Schnupper-
lehrzusage»

Musterdorf, 30. Juni 2020

Lieber Max

Gerne bestatigen wir dir hiermit, dass du bei uns eine
flinftéagige Schnupperlehre als Gartner EFZ Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau machen kannst.

Anlasslich des kirzlich durchgefiihrten Vorstellungsgesprachs
haben wir folgenden Termin vereinbart:

Montag, 21. September bis und mit Freitag, 24. September 2020

Arbeitsbeginn:
Montag, 8.00 Uhr, die weiteren Zeiten werden vor Ort definiert.
Wir treffen uns vor dem Haupteingang unseres Betriebs.

Weitere wichtige Details sind in den folgenden Beilagen enthalten:
— Informationen zur Schnupperlehre
— Urlaubsgesuch fiir Schnupperlehre

Wir bitten dich, diese Beilagen zur Kenntnis deinen Eltern oder deinem gesetzlichen

Vertreter weiterzuleiten und das Urlaubsgesuch sowie diesen Brief unterzeichnet
zurlickzusenden oder mitzubringen.

Freundliche Grisse
Monika Helden
Helden GmbH

Name / Vorname des gesetzlichen Vertreters

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters
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Bestatigung
Detailinformationen

Gartner/Gartnerin Fachrichtung:

Telefon: E-Mail
Entschadigung: []uJa [ Nein

Ausriistung mitzubringen

] Arbeitskleidung / Regenschutz L] Gutes Schuhwerk (rutschfeste Sohle)
[ ] Schreibzeug [ | Taschenrechner

L]

Programm

Informationen

Verpflegung: Bei auswartiger Verpflegung wird das Essen durch den begleitenden Praxisbildner bezahlt.
Versicherung: Suva oder betriebseigene Versicherung gemass gesetzlichen Vorschriften.

Absenzen: Diese missen durch den/die Kandidaten/-in dem gesetzlichen Vertreter als auch der Klassen-
lehrperson gemeldet werden.

Treuepflicht / Vorzeitige Beendigung: Wahrend der Dauer der Berufserkundungstage / Schnupperlehre
sind alle Anweisungen der verantwortlichen Person zu befolgen. Dies gilt insbesondere fir Sicherheits-
vorschriften und Prasenzzeit. Wird die Treuepflicht verletzt, kann der Betrieb jederzeit und ohne Ent-
schadigung die Berufserkundungstage / Schnupperlehre beenden. Der Betrieb informiert die gesetzliche
Vertretung darlber.

Rechtsanspriiche: Es entstehen keinerlei Rechtsanspriiche aus der Durchfiihrung oder vorzeitigen
Beendigung der Berufserkundungstage / Schnupperlehre. Schadenersatzanspriiche des Betriebes infolge
mutwilliger Schadensverursachung bleiben vorbehalten.
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Urlaubsgesuch fiir die Schule
Berufserkundung / Schnupperlehre

Anfrage erhalten am:

Schiiler / Schiilerin:

Klasse:

Adresse:

Telefon / Mobile:

E-Mail:

Gartner / Gartnerin Fachrichtung:

Dauer (Datum):

Arbeitszeiten:

b T
Adresses
Telefor
Kontakipersonen:
Cal
Datum / Unterschrift Schuler Datum / Unterschrift Gesetzlicher Vertreter
Mit seiner Unterschrift bestatigt der Schiler, Mit Ihrer Unterschrift bestéatigen Sie die Richtigkeit
die Informationen gelesen und akzeptiert zu haben. der Angaben und Ihr Einverstandnis.
Urlaubsgesuch

L] bewilligt L nicht bewilligt L] nicht bewilligt (Gesuch unvollstandig)

Datum / Unterschrift Klassenlehrperson:

WMl

il
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Unfallversicherung
Meldeunterlagen

Vertrags-Nr.:

Ort / Datum:

PLZ / Ort:

Deklarierung einer Schnupperlehre als Gartner/Gartnerin

Wir informieren Sie iiber folgenden Schnupperlernenden in unserem Betrieb.

Dauer: von bis

Wir bitten Sie, unseren Schnupperlernenden zu registrieren und gegen Unfall, Nachwirkungen
eines Unfalls und berufliche Krankheiten fiir die oben genannten Tage zu versichern.
Fur weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zu Verfiigung.

Besten Dank fiir Ihre Arbeit.

Freundliche Grlsse

Unterschrift:
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A

Bewerbungsunterlagen
Beurteilung

Sind alle relevanten Angaben aufgefiihrt?

[ ] Name / Vorname

[] Strasse

L[] PLZ/Ort

] Telefon / Mobile

[ ] Geburtsdatum

Besuchte Schulen

Eingereichte Unterlagen

Lebenslauf | vollstandig [ ] liickenhaft [ ] fehlerhaft
Motivationsschreiben _ | sehrgut [l mittelmassig [ nicht tiberzeugend
Zeugnisse L] gut L] mittel [ ] schwach
Gesamteindruck L1 gut L] mittel [ ] schwach

Maogliche Starken

Magliche Schwiachen

Bemerkungen / Hinweise

Entscheid

[_INein, schriftliche Absage an den Bewerber mit Riickgabe der Unterlagen.

[1Ja, Bewerber kommt in die nachste Runde

L] Termin Vorstellungsgesprach:

[] Termin Schnupperlehre:
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Auftrag und Test
Beurteilung

Die Resultate des Tests (bspw. Basic-Check, Multi-Check usw.)
entsprechen den intellektuellen Anforderungen,
die wir vom Kandidaten erwarten (Muss-Kriterien): L1 Ja [J Nein

Die Resultate des Tests Ubertreffen die intellektuellen Anforderungen,
die wir vom Kandidaten erwarten (Soll-, Kann-Kriterien): [ Ja [ Nein

Besondere Starken

Besondere Schwachen

Bemerkungen / Hinweise

Der Auftrag wurde vollstandig ausgefiihrt: L1 Ja [J Nein
Der Auftrag wurde in der vorgegeben Zeit ausgefthrt: (1 Ja [ Nein
Der Auftrag wurde korrekt ausgefiihrt: L] Ja [J Nein

Bemerkungen / Hinweise (Abgleich Kriterien aus Anforderungsprofil)

Regelmassige Absenzen in der Schule: L[] Ja L[] Nein

Verhalten:

I Nein, schriftliche Absage an den Bewerber mit Riickgabe der Unterlagen.

[]Ja, Bewerber kommt in die ndchste Runde

[ ] Termin Vorstellungsgespréch:

(] Termin Schnupperlehre:
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Vorstellungsgesprach
Beurteilung

Datum:

Kandidat / Kandidatin:

Gewiinschter Lehrberuf:  [] Gartner/-in EFZ (3 Jahre)  [] Gértner/-in EBA (2 Jahre)

Fachrichtung:

Erganzungen / Bemerkungen zu den Bewerbungsunterlagen (Abgleich Notizen)

Zeugnisse:

Auftreten des Kandidaten (Abgleich Anforderungsprofil)

Eindruck korperliche Voraussetzungen:

bt et it o
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Vorstellungsgesprach
Beurteilung

Spezifische Interessen / Kenntnisse und Fahigkeiten (Abgleich Anforderungsprofil)

Freizeitaktivitaten / ausserschulisches Engagement:

Kenntnisse / Interesse Beruf / Betrieb

Kann Interesse, Gartner/-in werden zu wollen, nachvollziehbar begriinden. [] Ja [J Nein

Bemerkungen / Hinweise

Entscheid

[_INein, dem Bewerber werden am Schluss des Vorstellungsgesprachs miindlich oder nach-
traglich schriftlich die Grinde mitgeteilt, weshalb fir ihn eine Schnupperlehre / Lehre nicht in
Frage kommt.

[ I Termin Elterngesprach und Unterzeichnung Lehrvertrag:

il



Berufserkundung

Du interessierst dich fiir die Natur

Herzlich willkommen

Wir freuen uns, dass du dich fur den tollen Beruf Gartner/-in interessierst.
An deinem Berufserkundungstag werden wir dir einen mdoglichst guten
Einblick in unseren vielseitigen und spannenden Beruf ermoglichen.

Nur Mut

Es liegt an dir. Wenn du willst, darfst du gerne jederzeit mithelfen. Und
Fragen kannst du naturlich ungeniert stellen. Schliesslich mochten wir,
dass du einen aufschlussreichen Einblick in deinen Wunschberuf erhaltst.

Eindriicke festhalten
Du wirst neue Tatigkeiten und Abldufe kennenlernen. Am besten du
schreibst dir alles auf, solange die Erinnerung noch frisch ist.

Unser Feedback fiir dich

Du wirst von uns ein Feedback erhalten. Das hilft dir deine Eignung fir
diesen Beruf besser beurteilen zu kénnen. Eine positive Beurteilung kann
dir spater auch bei der Suche nach einer Lehrstelle weiterhelfen.

Allgemeines

Beobachte genau und hére aufmerksam zu, damit du ein moglichst voll-
standiges Bild tber unseren Beruf erhaltst. Uberlege bei allem, was du
siehst und horst, was es zu bedeuten hat. Frage nach allem, was dich in-
teressiert und was du nicht verstehst. Flhre die dir Ubertragenen Arbeiten
sorgfaltig und gewissenhaft aus. Benutze die abgegebenen Unterlagen
und halte die gesammelten Eindriicke schriftlich fest. Dein Betreuer hilft
dir gerne dabei.

11

Unfallverhiitung
Befolge die Betriebs-
vorschriften und achte
auf deine Hande, Fisse,
Augen und Haare. Trage
gutes Schuhwerk, keine
Turnschuhe! Benutze die
zur Verflgung gestellte
Schutzausristung wie
Brille, Gehorschutz

und Handschuhe.

Lege zur Arbeit alle
Schmuckgegenstande
ab. Sei konzentriert bei
der Arbeit!



A
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Mein erster Einblick als @

Gartner/Gartnerin

Jardi

Fachrichtung

Ich werde mich hier bewerben []Ja [] Nein

Bemerkungen

it

il
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Tagesbericht

Datum:

Wie beurteilst du diese Arbeiten?

interessant
weniger interessant
leicht

mittelschwer
schwierig

Bei folgenden Arbeiten habe ich heute mitgeholfen:

Welche der oben aufgefiihrten Arbeiten hat dir am meisten zugesagt?

Welche hat dir am wenigsten gefallen? Erlautere kurz warum:

Am meisten zugesagt hat mir: Am wenigsten gefallen hat mir:




Meine Beurteilung

Du interessierst dich fir die Natur

Du hast bei verschiedenen Arbeiten mitgeholfen oder konntest zuschauen.

Kreuze die nachfolgenden Eigenschaften bzw. Fahigkeiten an, die es fir den Beruf als

Gartner/Gartnerin flr diese Fachrichtung aus deiner Sicht unbedingt braucht.

[J Geschicklichkeit [ Konzentration
[ Korperkraft [] Gedachtnis
(] Fleiss (] Phantasie

['1 Vorstellungsvermdgen [] Sauberkeit

] Hilfsbereitschaft (] Formensinn
[1 Arbeitsplanung [] Ausdauer

[J Zeiteinteilung
[] Beweglichkeit

[J Ordnungssinn

[] Farbensinn/-geschmack

[J Leistungswille

['] Rechnerische Begabung

14

&

Kreuze die fiir dich zutreffende Antwort an

Ich habe den Beruf gut kennengelernt.

Es macht mir nichts aus, korperlich beansprucht zu werden.

Ich habe schon den Empfang am ersten Tag positiv erlebt.

Ich habe Arbeiten kennengelernt, die ich auch Uber langere Zeit ausiiben mochte.

Ich wusste, wen ich fragen kann.

Ich hatte Freude an der handwerklichen Arbeit.

Ich habe den Eindruck erhalten, dass der Beruf abwechslungsreich ist.

Ich konnte mit Lernenden Uber ihre Berufslehre sprechen.

Die Arbeitszeit passt mir gut.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Ich habe mich im Team wohlgefihlt.

Der Betrieb hat mir gut gefallen.

sehr gut / doch sehr / auf jeden Fall (++)
gut / doch eher / doch schon (+)

geht so / teilweise (+/-)

gar nicht (-)
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Auftrag nach IPERKA
Wahrend der Berufserkundung

v -
1] ]

m
]

R
K=

A=

Information Wie lautet der Auftrag?

Planen Dem Jugendlichen Zeit geben die Ausfiihrung zu planen. Unterlagen, Material und
Werkzeug zur Verfligung stellen.

Entscheiden Dem Jugendlichen die Mdglichkeit geben, «seine Planung» mit Ihnen zu
besprechen und anschliessend zu entscheiden, ob er den Auftrag so ausfiihren kann.
Realisieren Arbeiten gemass Planung selbststéndig ausfiihren lassen.

Kontrollieren Sind die Parameter des Auftrags in der Ausflhrung eingehalten

(Zeit, Qualitat, Quantitat)?

Auswerten Der Jugendliche soll sich selbst bewerten kénnen und Sie beurteilen ihn ebenfalls.
Diese beiden Beurteilungen / Bewertungen werden besprochen und miteinander abgeglichen.

Ein Beispiel (Fachrichtung Produktion: Pflanzen umtopfen in grésseren Topf)

(1

Es geht darum, dass du diese Jungpflanzen hier in einen grosseren Topf umtopfst. Ich zeige es
dir einmal vor. Wichtig ist, dass du beim Umtopfen auf Folgendes achtest: Je nach Topfgrosse
flllst du zuerst etwas Erde in den Topf. Danach haltst du mit einer Hand die Pflanze so, dass
sie auf der richtigen Hohe und mittig im Topf ist. Der Wurzelbereich sollte nicht Uber der Erde
sein, die griinen Pflanzenteile jedoch auch nicht zu tief in der Erde. Dann formst du mit der an-
deren Hand eine Schaufel und flllst sorgfaltig das neue Substrat rund um die Pflanze herumin
den Topf ein. Wenn der Topf bis zum Rand mit Erde geflillt ist, driickst du die Erde leicht an, so
entsteht ein Giessrand und die Pflanzen kdnnen gegossen werden, ohne dass das Wasser die
Erde wegschwemmt. Je nach dem ob du Rechts- oder Linkshander bist, machst du diese Arbeit
umgekehrt. Diese Materialien (Jungpflanzen, Topfe, Substrat) hast du zur Verfiigung. Ich wiirde
sagen, dass du so ca. in 20 Minuten damit fertig sein solltest.

Nun Uberlege dir in aller Ruhe, wie du es angehen mochtest. Du kannst mir jederzeit Fragen
stellen und mir schildern, was du dir Uberlegst, wie du es angehen mochtest.

Das tont nach einem guten Plan.

Ich werde hier driiben weiterarbeiten und dich mal machen lassen. Wenn du alle Jungpflanzen
umgetopft hast, gib mir Bescheid.

Super, du bist aber schnell fertig geworden! Dann komme ich gleich mit und wir schauen zu-
sammen an, wie du es gemacht hast.

Was wirdest du selber sagen? Ging das Umtopfen gut flir dich? War dir noch was unklar bevor
du angefangen hast? Dem Jugendlichen Zeit geben, sich Gedanken zu machen und zu ant-
worten (Selbstbeurteilung). Aus meiner Sicht warst du sehr schnell, aber deine Einschatzung
stimmt, dass die Jungpflanzen etwas krumm gesetzt sind. Auch hast du die Werkzeuge, die du
gebraucht hast, liegen lassen. Es ist jeweils wichtig, dass man nach einer Arbeit die Werkzeuge
wieder sauber wegraumt, damit wir sie wiederfinden und sie jederzeit einsatzbereit sind. Was
du super gemacht hast, ist, dass du die Topfe noch kurz abgewischt hast. Jetzt missen sie nur
noch angegossen und mit einer Etikette beschriftet werden.
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Unser Feedback
an dich

sehr gut (++)

gut (+)

geht so / geniigend (+/-)
gar nicht / schlecht (=)

Wir wiirden deine Bewerbungsunterlagen gerne erhalten: [ JJa [ INein




Schnupperlehre

Herzlich willkommen

Wir freuen uns, dich bei uns in der Schnupperlehre zu begriissen und néher
kennenzulernen. Uns ist es wichtig, dass du in unseren Betrieb passt, und
wir der richtige Betrieb fir dich sind. Deshalb legen wir besonders viel Wert
auf die Schnupperlehre und die gegenseitige Beurteilung am Ende. Zeig
uns, was du kannst!

Tagesbericht ausfiillen
Ein Bestandteil der Beurteilung am Ende der Schnupperlehre sowohl fir
dich als auch flir uns ist der Tagesbericht. Du erhaltst dafiir von uns Zeit
jeweils Ende des Tages.

Tests

Damit wir dich noch besser einschatzen konnen, wirst du gewisse Fach-
kenntnistests machen. Die Ergebnisse dieser Tests fliessen in unsere
Gesamtbeurteilung ein.

Gegenseitiges Feedback

Am letzten Tag deiner Schnupperlehre werden wir uns Zeit nehmen und
miteinander besprechen, wie es weitergeht. Damit wir beide optimal vor-
bereitet sind daflr, hast du ein Feedback-Formular von uns erhalten. Wir
geben dir wahrend der Schnupperlehre Zeit dafir, dieses auszuflillen.

Unfallverhiitung

In unserem Beruf flihrst du, wenn du dber 15 Jahre alt bist, Arbeiten aus,
bei denen eine Unfallgefahr bestehen kann. Deshalb gibt es Betriebsvor-
schriften, die zu befolgen sind, und du tragst bei diesen Arbeiten eine
Schutzausristung (PSA), die wir dir zur Verfigung stellen. Befolge unsere
Anweisungen und sag uns, wenn du dich unsicher fiihlst.

Allgemeines

Frage nach allem, was dich interessiert und was du nicht verstehst. Flihre
die dir Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft aus. Benutze die
abgegebenen Unterlagen und halte die gesammelten Eindriicke fest. Dein
Betreuer hilft dir gerne dabei.
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Wie beurteilst du diese Arbeiten?

Bei folgenden Arbeiten habe ich heute mitgeholfen: é g § % %
Welche der oben aufgefiihrten Arbeiten hat dir am meisten zugesagt?
Welche hat dir am wenigsten gefallen? Erlautere kurz warum:
Am meisten zugesagt hat mir: Am wenigsten gefallen hat mir:
Die Arbeiten, bei denen ich mithelfen oder zuschauen konnte, benétigen:
[] Geschicklichkeit [] Konzentration [1 Zeiteinteilung
[ Korperkraft [J Gedachtnis [J Beweglichkeit
[] Fleiss [J Phantasie [] Ordnungssinn
[J Vorstellungsvermogen [J Sauberkeit [ Farbensinn/-geschmack
[J Hilfsbereitschaft [J Formensinn [] Leistungswille

[J Arbeitsplanung ] Ausdauer [J Rechnerische Begabung
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Heute lernte ich folgende Pflanzen kennen

Gattung Art Umgangssprachlicher Name

Heute lernte ich folgende Werkzeuge/Geréte kennen

Werkzeug / Gerat Name Anwendungsbeispiel

Ich notiere mir fiir diesen Tag (eine Frage, ein Aha-Erlebnis, ein Highlight).

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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Gesprachsvorbereitung

Ich habe mich gut betreut gefiihlt.
Die Aufgaben wurden mir klar und verstandlich vermittelt.

sehr Uberhaupt nicht

weil

Ich habe mich ernst genommen gefiihlt.
Ich konnte Fragen stellen und Aufgaben selbststéndig ausfiihren.

sehr Uberhaupt nicht

weil

Mit dem Ergebnis meiner Arbeit bin ich

sehr zufrieden

unzufrieden

weil

Die Tatigkeiten/Arbeiten in der Ausbildung habe ich mir so vorgestellt.

gar nicht voll und ganz

weil

Die Zusammenarbeit mit dem Team macht mir Spass.

gar nicht voll und ganz

weil

Ich habe das Gefiihl, ich wiirde mich in diesem Betrieb wahrend der Zeit
der Ausbildung wohl fiihlen.

gar nicht voll und ganz

weil

Ziel ist es, dass du deine
Schnupperlehre reflektieren
und dich so auf unser Ab-
schlussgesprach vorbereiten
kannst. Zeichne zuerst auf
dem Pfeil deine Einschatzung
ein. Danach kannst du in
einigen Satzen (Stichworten)
eine Begriindung festhalten.
Diese Begriindung steht im
Vordergrund.
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Eckpunkte einer Schnupperlehre

Vorbereitung

L] Wann bei wem am 1.Tag melden

[ ] Anreise, Arbeitszeiten, Verpflegungsmaglichkeiten, Wochenprogramm mitgeteilt
[ ] Orientierung der Mitarbeitenden im Betrieb erfolgt

Empfang

[ ] Begriissung

(] Betrieb vorstellen

[ ] Ablauf der Schnupperlehre erlautern
[ ] Ziel der Schnupperlehre ist klar

L] Ausristung / PSA abgeben

Bezugspersonen / Ansprechpersonen
] Betreuer / Praxisbildner definiert und vorgestellt

Rundgang

(] Werkhof

[ ] Magazin

[] Betriebsgelande / Produktionsflachen

Unterstiitzung
[ ] Dossier fir den Kandidaten abgegeben (griines Dossier)

Bewertung
(] Durch Betreuer / Ausbildungsverantwortlichen kommuniziert
L] Abschlussgesprach kommuniziert (Termin und beteiligte Personen bekanntgegeben)

Verabschiedung
[] Dank / Prasent
[ ] Weiteres Vorgehen geklart

Nachbearbeitung
[ ] Lehrstellenzusage / -absage
[] Lehrvertrag vorbereitet
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Mustervorlage
«Programm
Schnupperlehre» Programm Schnupperlehre

Gehen Sie gemass der Instruktionsmethode IPERKA vor und lassen Sie den Kandidaten / den Jugendlichen
Auftrdge von A bis Z selbststandig ausfiihren. Beachten Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen.

Raumen Sie dem Kandidaten gentigend Zeit ein flir Pausen oder organisieren Sie sich so, dass Sie rechtzeitig
am Abend die Arbeiten abschliessen. Beziehen Sie sich bei der Uberlegung, was Sie bei der Ausfiihrung der
Arbeit priifen wollen, auf Ihre Anforderungskriterien aus Ihrem Anforderungsprofil.

06.30 — 08.00 | Begriissung
| « Vorstellung des Betreuers / der Betreuerin
!« Rundgang Gartnerei / Kundengarten / Baustelle
P Besprechung Programm (Ablauf / Ziel) der Schnupperlehre
+ Abgabe der notigen PSA

+ Kennenlernen der verantwortlichen Personen sowie der Arbeitsumgebung
+ Bezugsperson / Tagesablauf kennen
i« Bedeutung der Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz — tragen der PSA bei Ausfiihrung der Arbeiten

08.00 — 09.30 | Aufgabe: Pflanzfliche von Hand umgraben und vorbereiten zur Bepflanzung

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

! Priifen der Anforderungskriterien:
: + Handwerkliches Geschick
! « Arbeitsabldufe strukturiert / vorausschauendes Handeln
P Eigenverantwortung
+ Selbststandigkeit

10.00 - 12.00 | Aufgabe: Bepflanzung vorbereiten, Pflanzen gemass Plan verteilen

! Priifen der Anforderungskriterien:

|« Rgumliches Vorstellungsvermaogen

;o Verstandnis von Formen und Farben

i« Transferfahigkeit

: - Handwerkliches Geschick

!+ Arbeitsabldufe strukturiert / vorausschauendes Handeln

13.30 - 15.30 | Aufgabe: Pflanzen setzen

! Priifen der Anforderungskriterien:
i + Arbeitsqualitét / Sorgfalt
! « Arbeitsmenge/-tempo

15.45-16.30 | Aufgabe: Pflanzen diingen, giessen, Arbeitsplatz aufrdumen

i Priifen der Anforderungskriterien:

| + Mathematische Begabung

i« Arbeitsqualitat / Sorgfalt

|+ Arbeitsablaufe strukturiert / vorausschauendes Handeln
!+ Konzentrationsfahigkeit

16.30-17.00 | Tagesbericht ausfiillen
+ Transferfahigkeit
i « Reflexionsfahigkeit
+ Eigenverantwortung
. + Auffassungsgabe



Mustervorlage
«Programm
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Programm Schnupperlehre

Gehen Sie gemass der Instruktionsmethode IPERKA vor und lassen Sie den Kandidaten / den Jugendlichen
Auftrdge von A bis Z selbststandig ausfiihren. Beachten Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen.

Raumen Sie dem Kandidaten gentigend Zeit ein flir Pausen oder organisieren Sie sich so, dass Sie rechtzeitig
am Abend die Arbeiten abschliessen. Beziehen Sie sich bei der Uberlegung, was Sie bei der Ausfiihrung der
Arbeit priifen wollen, auf Ihre Anforderungskriterien aus Ihrem Anforderungsprofil.

! Priifen der Anforderungskriterien:

L. Arbeitsqualitat / Sorgfalt
« Arbeitsablauf strukturiert / vorausschauendes Handeln
+ Transferfahigkeit

i * Auffassungsgabe

i« Umgangsformen / Auftreten

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

i Priifen der Anforderungskriterien:
+ Arbeitsqualitat / Sorgfalt
+ Arbeitsablauf strukturiert / vorausschauendes Handeln
i « Transferfahigkeit
- Auffassungsgabe
+ Motorik
i + Hilfsbereitschaft
| + Einsatzfreudigkeit
i+ Ausdauer / korperliche Fitness

13.00 - 13.30 | Aufgabe: Aufladen des Schnittgutes

Priifen der Anforderungskriterien:
* Hilfsbereitschaft

! - Einsatzfreudigkeit

+ Ausdauer / korperliche Fitness
|+ Arbeitstempo

14.00 - 14.30 | Tests durchfiihren: Aufgabe Pflanzen- und Werkzeugkenntnisse

i Priifen der Anforderungskriterien:

+ Genauigkeit

i« Beobachtungsfahigkeit / Aufmerksamkeit
+ Auffassungsgabe / Gedachtnis

| + Selbststandigkeit

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

15.45-16.00 | Abgabe PSA, Verabschiedung
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Pflanzenkenntnisse
Test

Du hast wahrend der Schnupperlehre Pflanzen kennengelernt. Notiere die vollstdndigen botanischen und
umgangssprachlichen Namen der Pflanzen, die dir gezeigt wurden. Du hast daftir 15 Minuten Zeit.

Gattung Art Umgangssprachlicher Name

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Resultat: Korrekte Gattung je 1 Punkt, korrekte Art je 1 Punkt, korrekter umgangssprachlicher Name je 1 Punkt

bt et it o
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Werkzeugkenntnisse
Test

In dieser Tabelle erkennst du mehrere Werkzeuge und Gerate.
Nenne alle, die du kennst, und gib fir jedes ein Anwendungsbeispiel an. Du hast dafiir 15 Minuten Zeit.

Anwendungsbeispiel

Werkzeug / Gerat Name

AIEAR

-]

i

& \//

korrekter Name je 1 Punkt, korrektes Anwendungsbeispiel je T Punkt

Wil bt ol

Resultat:

W
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Kandidat / Kandidatin:

sehr gut (++)
gut(+) Praktische Veranlagung und Verhalten bei der Arbeit

geht so/geniigend (+/-)
gar nicht/schlecht (-)

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Hat Durchhaltevermdgen

Personliche Eigenschaften

Ist nicht slichtig (Zigarette, Alkohol, Drogen)

Korperliche, psychische und mentale Eigenschaften

Ist konzentriert, aufmerksam und geistig beweglich

Pflanzenkenntnisse von Punkten Werkzeugkenntnisse von Punkten
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Beurteilung des Gesamteindrucks

Kandidat / Kandidatin:

Betreuer / Betreuerin:

Zeigt der Kandidat geniigend Interesse am Beruf? [ lua [INein
Erfiillt der Kandidat unsere Anforderungen (aus dem Anforderungsprofil)? Clua [LNein
Bemerkungen:
Passt der Kandidat in unseren Betrieb / unser Team? Llua [INein
Bemerkungen:

Vorbehalte / Fragen / zu kldrende Punkte

Bemerkungen:

Ist der Kandidat fiir diese Berufslehre geeignet? [Llua [INein

Bemerkungen zum Entscheid:

Ort / Datum:

Unterschrift:
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